附件2：
2010年鹏城杰出人才奖

评选申请表
姓名：

单位：

部门：

申报类别：

             符合条件：第______________项
             单位盖章：________________

深圳市人力资源和社会保障局制

基本情况：

	姓    名
	
	户籍（国籍）
	

	性别
	
	出生日期
	
	出 生 地
	
	政治面目
	

	民族
	
	文化程度
	
	学   位
	
	毕业时间
	

	毕业学校
	
	所学专业
	

	从事专业
	
	技术职称
	

	工作单位
	
	工作时间
	

	单位类别
	
	单位性质
	

	行政职务
	
	行政级别
	

	归口行业
	
	邮政编码
	

	办公电话
	
	移动电话
	

	主  要  专  业  工  作  经  历（限200字）

	


	近5年获奖情况

	奖励种类
	获奖项目名称
	等级
	排名
	年度

	
	
	
	
	

	近5年考核情况

	考核年度
	考核内容
	考核结论

	
	
	


	近5年取得的重大贡献、主要业绩（限300字）

	

	最新成果（高技能人才填报技术革新、技术成果）

	

	本人申明

	1、 以上所填写资料属实；
2、 本人无《鹏城杰出人才奖评选办法（试行）》第九条所列情形。

                                     申请人（签字）： 
                                                     年    月    日 

	所 在 单 位 意 见（同行专家推荐意见）

	        盖 章（签名）
                                                      年    月    日

	业务主管部门（区人事劳动部门）意见（无主管部门留空）

	                                                   盖 章

                                                      年    月    日

	备     用    栏

	


填 表 说 明

1．本表由市人力资源和社会保障局统一提供。

2．表中各项要严格按照规定的字数填写，不得超长。

3．单位指申报人所在的具体工作单位。

4．申报类别指申报人员现从事专业所属类别，按照国家二级学科专业分类填写。如本科所学专业为林学，现从事计算机工作，申报类别填写“计算机”。

5.符合条件指《通知》中“推荐条件”款项，如符合“获得国家或国际科技奖项，并由此为本市取得重大经济或社会效益，或在科学领域产生重大影响者”,该栏填写（二），符合多项可多填。

6．文化程度：国家承认的最高学历。

7．学位：国内外获得的最高学位。

8．毕业时间：最高学历毕业时间，填至月，如1964年5月毕业填写6405。

9．毕业学校：最高学历毕业学校。文化程度、学位、毕业时间和毕业学校应相互对应。

10．从事专业：指现正从事的专业。

11．工作单位：指申报人的工作单位名称（限15个汉字）。

12．工作时间：参加专业技术工作的起始时间，填至月，如65.09。

13．单位类别：填写下列类别之一： 企业/事业/机关（党政军群）

14．单位性质：填写下列性质之一： 全民/集体/个体/合资/外资/其它

15．行政职务：指现正担任的最高行政职务。高等院校行政职务只填至校系两级。

16．归口行业：填写下列行业之一：

    自然科学研究       社会科学研究    自然科学教学       社会科学教学

    工程技术           文化艺术    农业技术           新闻出版

    医疗卫生           社会科学其它    自然科学其它     

17． 近5年获奖情况：

获奖只填写近5年所获重要奖项，不超过12项，具体种类如下：

国家自然科学奖   国家发明奖    国家科技进步奖   省部级奖

获奖等级和排名应按获奖证书的等级和排名填写，均要求以阿拉伯数字表示。其中没有等级的填写“9”，特等奖填写“0”，没有排名的填写“0”，本人单独承担或主持获奖项目的填写“1”。获奖项目名称应控制在20个汉字内，年度以公历表示，如1993。

18．近5年取得的重大贡献、主要业绩：指申报人近五年作出的重大突出贡献、创造出显著经济或社会效益情况，限300个汉字含标点。
19．最新成果：填写近期完成（或即将完成）的重大科研项目和取得的科研成果。须简明扼要，并提供辅助材料。

20. 无工作单位由同行专家推荐者，另提供同行专家资质证明。
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